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Serviciul de Utilitate Publici de Administrare si Gospodarire Locali Briila, cu sediul in
Briila, str. Mardsesti nr. 39, organizeazi concurs in vederea ocupdrii pe perioadd nedeterminati a
urmatoarei functii contractuale:

-Referent (M), treapti profesionali IA —1 post de executie.

1.Conditiile generale necesare pentru ocuparea postului:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art.15 al Regulamentului cadru aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2.Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:

-studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

-permis de conducere categoria B;

-vechime 1n munca: minim 7 ani;

-disponibilitate de lucru pe teren.

3.Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Serviciului de Utilitate Publica de
Administrare si Gospodarire Localé Briila, str. Marasesti, nr.39, Briila, pana la data de 26 aprilie
2023, ora 16:00 si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (modelul se descarci de pe pagina de internet a institutiei 'Www.supagl-
primariabraila.ro, sau se solicitd de la Oficiul Resurse Umane Salarizare;




b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului (adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invatamént, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele din dosarul de concurs previzute la alin. (3) lit. b) - ), se prezinti insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de ctre secretarul
comisiei de concurs.
4.Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani.
S.Concursul consti in 3 etape succesive:
-selectia dosarelor de inscriere
-proba scrisi
-interviu.
6.Concursul se va desfisura la sediul Serviciului de Utilitate Publici de Administrare si
Gospodirire Locala Briiila, str. Mardgesti nr.39, Briila, conform urmitorului calendar:

I;Irl; Denumirea activittii Data limité/ora
1. | Publicarea anuntului 07.04.2023

2. | Inscrierea la concurs
07.04.2023-26.04.2023 26.04.2023, ora 16,00

3. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si
experientd profesionald si a celor specifice, pe care trebuie
si le indeplineascd persoanele supuse evaluidrii, prin
analiza dosarului de inscriere. 27.04.2023

e Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de
inscriere 28.04.2023




® Depunerea contestatiilor 02.05.2023
® Solutionarea contestatiilor 03.05.2023
® Afigarea solutiondrii contestatiilor 03.05.2023
4. | Desfisurarea probei scrise 04.05.2023, ora 12,00
e Afisarea rezultatelor probei scrise 05.05.2023
® Depunerea contestatiilor 08.05.2023
e Solutionarea contestatiilor 09.05.2023
e Afisarea solutiondrii contestatiilor 09.05.2023
5. | Desfasurarea probei interviu 10.05.2023, ora 12,00
e Afisarea rezultatelor 11.05.2023
e Depunerea contestatiilor 12.05.2023
e Solutionarea contestatiilor
15.05.2023
e Afisarea solutiondrii contestatiilor 15.05.2023
6. | Afisarea rezultatelor finale 16.05.2023

Vor fi declarati admis la proba scrisd/practicd/interviu candidatii ce vor obtine un punctaj final de
minim 50 de puncte.

Punctajul final, pentru candidatii care au fost declarati admis la toate probele, se calculeazi ca
medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practici si interviu, dupi caz.

Candidatul care a realizat punctajul final cel mai mare este declarat admis pentru ocuparea
postului vacant.

7.Bibliografia si tematica de concurs

-Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din legea nr.98/2016;

-Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sintitii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-0.U.G nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Ordin M.T. nr.14/1982- pentru aprobarea normativului privind consumul de combustibil si ulei
pentru automobile;

-Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ — art.368, art.376(2), art.430,
432-434, 437-441,443-449, art.458, art. 490-491, art.506(1-9);

-Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului de Utilitate Publici de Administrare si
Gospodarire Locald Briila aprobat prin H.C.L.M. nr. 527/30.09.2022.

Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificdrile si completirile acestora.

Toate informatiile sunt afisate la sediul Serviciului de Utilitate Publici de Administrare si
Gospodarire Locald Briila, str. Marasesti nr.39, Braila si pe pagina de internet a institutiei, www.supagl-
primariabraila.ro. Relatii suplimentare se pot obtine la Oficiul Resurse Umane Salarizare, telefon:
0239611682.
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