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Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Domeniul de aplicare

Art.1.Prezentul cod etic si de integritate reglementeazi normele de conduiti profesionali si se aplici

personalului contractual din cadrul Serviciului de Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire

Locala Braila;

Art.2.Normele prevazute in prezentul cod etic si de integritate sunt complementare reglementirilor

prevézute in:

» Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice,

» Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,

» Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,cu
modificarile si completarile ulterioare

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi

» Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controluluj intern managerial al
entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern managerial

» Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile §i completirile ulterioare

Art.3.Prezentul cod etic §i de integritate, nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementirilor
aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale tuturor
salariafilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie si Ii se supund
salariatii, alaturi de cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncé.

Capitolul I1 - OBIECTIVE
Art.4.Serviciul de Utilitate Publica de Administrare si Gospodarire Locala Braila se afla sub autoritatea
Consiliului Local Municipal Braila si in coordonarea directa a Primarului Municipiului Braila,
functionand ca serviciu public de interes local. cu personalitate juridica. subiect de drept civil,
public, comercial si administrativ.

Art.5.Obiectivele prezentului cod de etica si integritate  urmiresc si asigure cresterea calitaitii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la
eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din institutia public, prin:

* reglementarea normelor de conduitd profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si al
personalului contractual

* informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se astepte din
partea angajatilor In exercitarea atributiilor;

® crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si angajati, pe de o parte. si
intre cetateni si autoritdtile administratiei publice, pe de alti parte.

Capitolul ITT - INFORMAREA

Art.6.In vederea realizirii standardului de etica si interitate, la nivelul Serviciului de Utilitate Publica de

Administrare si Gospodarire Locala Braila au fost stabilite tipurile de informatii. confinutul, calitatea,

frecventa. sursele si destinatarii acestora. astfel incit conducerea si salariatii, prin primirea si

transmiterea informatiilor, si isi poatd indeplini sarcinile.

Art.7.Informatia este indispensabild unui management sndtos, unei monitoriziri eficace, identificirii

situafiilor de risc in faze anterioare ale manifestirii acestora;

Art.8.Informafia trebuie si fie corects, credibila. clard, completd, oportuna, utili. u G "ggﬁlﬁiﬁ
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Art.9.Conducerea §i salariafii trebuie si primeascd §i sd transmitd informatiile necesare pentru
indeplinirea sarcinilor;

Art.10.Informatia trebuie si beneficieze de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din
exterior.

Capitolul IV - DEFINITII ST TERMENI
Art.11,

Capitolul V - INTEGRITATEA
Art.12.Personalul de conducere si de executie trebuie s aibi un nivel corespunzitprGaE it

profesionald §i personald §i sa fie constienti de importanta activitiii pe care o desfiso

personal confractual - persoana numiti intr-o functie in autoritétile si institutiile publice in
condifiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare:

Junctie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica,
in temeiul legii, in figa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autoritdile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicitifii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alt naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre de citre functionarii publici si personalu’
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are
acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al al functionarului public si angajatului contractual contravine interesului public, astfe]l incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice
sau a functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitétile sau care rezulti din
activitatile institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificats sau
identificabil.

integritate - caracter integru; sentiment al demnititii, dreptatii si congtiinciozititii, care serveste
drept céliuzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

norme de conduita - normele de conduita profesionala a personalului contractual, reglementate
prin Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Jrauda : orice actiune sau omisiune intentionatd in legiturd cu: utilizarea sau prezentarea de -
declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale previzute in
cap. III sectiunea 41 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile $i completdrile ulterioare, care au ca efect
alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare de la
bugetul general al Comunititii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul
de stat, bugetele previzute la art. 1 alin. (2) lit. a)-f) si 1) din Legea nr. 500/2002 privind
finanfele publice, cu modificarile si completérile ulterioare. §i la art. 1 alin. (2) lit. a)-d) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificirile si completérile ulterioare;
necomunicarea unei informatii prin incilcarea unei obligatii specifice, avand acelagi efect la care
s-a fdcut referire anterior; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
inifial conform Ordonantei de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea. constatarea si
sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene §i/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Art.13.Conducerea, prin deciziile sale sprijind si promoveaza valorile etice $1 integritatea profesionals si
personala a salariatilor. Deciziile gi exemplul personal trebuie si reflecte:
o valorificarea transparentei si probitatii in activitate:
valorificarea competentei profesionale;
Inifiativa prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitatii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu colaboratorii;
caracterul complet si exact al operatiilor $i documentatiilor;
o modul profesional de abordare a informatiilor financiare:
Art.14.Salariatii manifesta acel comportament si dezvoltd acele actiuni percepute ca etice in entitatea
publica;
Art.15.Conducerea si salariatii au o abordare pozitivd fatd de controlul financiar. a carui functionare o
sprijini.
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Capitolul VI - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Domeniul de aplicare

Art.16.Normele de conduiti profesionals prevazute de prezentul cod de etica si integritate sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul S.U.P.A.GIL, Braila, incadrat In baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. cu modificarile s completarile ulterioare.

Obiective
Art.17. Asigurarea cregterii calititii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:
® reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice i
al personalului contractual;
* informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiei;
* crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul contractual din
administratia publicd, pe de o parte, si Intre cetdfeni §i autoritatile administratiei publice, pe de
altd parte.

Principii generale
Art.18.Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

* prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de
a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor
functiei;

* asigurarea egalitiifii de tratament al cetitenilor in fafa autorititilor si institutiilor publice -
principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic
in situatii identice sau similare:

* profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine i
congtiinciozitate;

* impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectivd, neutrs fata de orice interes politic, economic. religios sau_de altd
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e integritatea morali - principiu conform ciruia personalului contractual 1i este interzis si solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

* libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform ciruia personalul contractual poate sid-gi
exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri:

* cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in Indeplinirea
atribuiilor de serviciu. personalul contractual trebuie sd fie de bund-credintd si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu:

* deschiderea §i transparenta - principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali fn exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.19.Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in scopul
realizdrii competentelor autoritiilor si ale institutiilor publice, in limitele atribufiilor stabilite prin fisa
postului.

Art.20.0n exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cagtiga i
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor gi institutiilor
publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.21. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.22 Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorati naturii tunctiilor detinute.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
Art.23 Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfagoard activitatea, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Art.24.Angajatilor contractuali le este interzis:

* s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legditurd cu activitatea autorititii sau
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

* sd facd aprecieri in legiturs cuy litigiile aflate in curs de solutionare §i in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfisoar activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;

e sa dezviluie informatii care nu au caracter public, n alte conditii decat cele prevazute de lege;

* sid dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei. dacd aceasta dezviluire este de
naturd si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

* sd acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natur Impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea.

Art.25Prevederile prezentului Cod de etica si integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.26.In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea

functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autority 4 B}
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publice in care isi desfigoara activitatea.

Art.27.In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

Art.28.In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite
generarea conflictelor datorate schimbuluj de péreri.

Activitatea publicii

Art.29.Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre persoanele desemnate in acest
sens de conducitorul institutiei publice.

Art.30.Angajatii contractuali desemnati si participe la activitdfi sau dezbateri publice. in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfdsoari activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia
sunt incadrati,

Art.31.In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfigoari activitatea.

Activitatea politici
Art.32.In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
® sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
* sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
® i colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét si In afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
* si afigeze In cadrul institutiei publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.33.In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art.34.1n relatiile cu personalul contractual i functionarii publici din cadrul S.U.P.A.G.L Braila precum
si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aibi un comportament bazat pe
respect, bund-credinti, corectitudine si amabilitate,
Art.35.Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitagii
persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care 1si desfégoard activitatea. precum gi ale
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin;
* intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
* dezviluirea aspectelor vietii private;
* formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase.
Art.36.Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficienti a problemelor cetdtenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii §i a autoritatii publice, prin;
¢ promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;
* climinarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starca materiali. séndtatea, virsta, sexul sau alte aspecte,
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Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.37.Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relafii de afaceri sau de naturs politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art.38.In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd Isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

Obiectivitate in evaluare

Art.39.In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia s3
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

Art.40.Personalul contractual de conducere are obligafia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aprobd avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

Art.41.Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul or1 -
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteri
neconforme.

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art.42 Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decét cele previzute de lege.

Art.43.Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urméri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Art.44.Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheti de orice naturs,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Art.45.Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art.46.Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietifii publice, si evite producerea
oricirui prejudiciu. actionind in orice situatie ca un bun proprietar.

Art.47 Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritafii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente functiei detinute.
Art.48.Personalul contractual trebuie si propuna si sé asigure, potrivit atributiilor care fi revin, folosirea
utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.49.Personalului contractual care desfisoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice 1i este interzis si foloseasci timpul de Iucru ori logistica autoritdfii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Rispunderea
Art.50.Incdlcarea dispozitiilor prezentului Cod de etics $i integritate atrage rispunderea disciplinari a
personalului contractual, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile ulterioare.

Art.51.0n cazurile in care faptele sdvérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
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Art.52.Personalul contractual raspunde patrimonial. potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incdlcarea normelor de condujts profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Norme de conduiti in relatia cu tertii
Art.53.In relatia cu tertii, angajatul isi va desfisura activitatea in baza atributiilor din fisa postului,
avand in vedere toate prevederile legale privind transparenta decizionala. informatiile de interes public

$i regimul incompatibilitatilor,

Norme de conduiti in relatia cu colegii

Art.54.Intre colegi trebuie sa existe cooperare $i sustinere reciprocd, transferul de informatii intre colegi
fiind esential in solutionarea eficients a problemelor.

Art.55.Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente sau
nemulfumiri apérute intre acestia solutiondndu-se fira si afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti.

Art.56.Personalul de conducere are datoria de a media $i aplana eventualele conflicte aparute Intre
colegi.

Art.57.Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa.

Capitolul VII - NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL iN RELATIA
CU CETATEANUL
Art.58.Personalul contractual din cadrul S.U.P.A.GL Braila, trebuie si manifeste disponibilitate in
discutia cu cetiteanul, si caute si inteleagd problema acestuia si si il indrume astfel incét problema lui
s& aibd o rezolvare legald, rapidi si eficients,
Art.59.Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetiteanului, s3 manifeste empatie, si fie capabil
sa se pund in situatia acestuia si si asculte cu ribdare.
Art.60.Angajatii institutiei ale ciiror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii serviciului public,
au urmatoarele obligatii specifice:
» si dea dovada de discipling atat in relaiile cu cetétenii. cat si in cadrul institutiei;
sd dea dovada de calm, politete i respect pe intreaga perioadi de realizare a relatiei cu publicul;
sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relaia cu cetiteanul;
sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical:
sd péstreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;
sd formuleze raspunsuri legale, complete §i corecte si si se asigure ci acestea sunt intelese de
cetitean;
sd Indrume cetdteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depdsesc competentele structurii de asistenta;
» sa intrerupd activitatea cu publicul numaj in situatia folosirii de catre cetatean a unui limbaj
trivial, a formulirii de ameninfdri la adresa sa, ori a utilizirii de citre cetdtean a violentei
verbale/fizice.
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Capitolul VIII - Dispoxzitii finale

Art.61.Prezentul cod etic va fi Supus revizuirii anuale in functie de experienta acumulati in aplicarea lui.

DIRECTOR,
Munteanu Dumitru
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